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ELS CONTES QUE ENS EXPLIQUEN

expliquen” sobre les

pensions, preval el L’article 41 de la
llenguatge economicista CE ordena i obliga
i manca el dels els poders plblics a
nostres drets. mantenir un Sistema de
Seguretat Social que
Els conceptes que garanteixi prestacions
utilitzen no només socials suficients,
intenten causar alarma que no minimes, perquée
entre la poblacié, siné aquesta és l’tGnica
estendre la creenga manera de garantir el
que “qui contribueix Dret Fonamental de
rebra” i que es “rebra totes les persones a
proporcionalment a alld tenir una vida digna.

contribuit”. Cosa,

que més enlla de ser
falsa, atempta contra

el nostre sistema ptablic
de pensions, el principi
constitucional del qual
és senzill: sempre hi ha
drhaver recursos (diners)
perque les persones de
la tercera edat tinguin
pensions suficients i
adequades (Artc.50 CE).

Porten molts anys
intentant destruir

el Sistema Puablic de
Seguretat Social i de
Pensions que protegeix
totes les persones davant
estats de necessitat
(aturades, sense rendes,
pensionistes, etc.).




SABIES QUE ...

ET MENTEIXEN QUAN DIUEN QUE:

“Faw Uleig pev garanifiy
bw sostenibililal Ael Siglema
Dikfic de Pengiong™?

Fixa’'t en aquest quadre on veuras com ens han anat
“robant” quanties a les nostres pensions, alhora que
han anat restringint el nostre accés a la pensid
contributiva i obligant-nos a jubilar-nos cada vegada
més tard:

El - 2w  w

SIGNANTS PSOE + EMPRESARIS.  PP,PSOEIALTRES + PP, PSOE | ALTRES +
CCOO CONVOCAHG. ~ EMPRESARIS, EMPRESARIS,
CCOO0 I UGT CCo0 1 uet
EDAT JUBILACIO 65 ANYS 65 ANYS 65 ANYS

PERIODODE CALCUL ~ DE2ANYSESPASAA  DEBANYSESPASAA  DE 15 ANYS SE PASA

8 ANYS 15 ANYS (INCLOSOS A 15 ANYS REALS
DIES PAGUES EXTRES)  (INCLOSOS DiES
PAGUES EXTRES)
ANYS COTITZATS PER 15 ANYS 35 ANYS 35ANYS

A 100% PENSIO




2011-2013

SIGNANTS PSOE, PNV, CIU, PP, ALTRES , EMPRESARIS, CCOO Y UGT

EDAT JUBILACIO 65 ANYS 66 ANYS 67 ANYS
25 ANYS DE FORMA GRADUAL A PARTIR DE 2013 1 EN PLENA VIGENCIA
AL 2017. ES REVISARA AUTOMATICAMENT CADA CINC ANYS, EN FUNCIO

PERIODO DE CALCUL  DE LESPERANGA DE VIDA | ES TENDEIX A TOTA LA VIDA LABORAL,
REFORGANT EL FACTOR DE CONTRIBUTIVITAT.

ANYS COTITZATS PER

A 100% PENSIO 38,5 ANYS

38,5 ANYS 37 ANYS

La Llei 27/2011 de
Zapatero, pactada

entre totes les forces
politiques —excepte IU—
i els sindicats CCOO i
UGT, va suposar una
davallada mitjana al
voltant del 20%, mentre
que la Llei 23/2013
Reguladora del factor
de sostenibilitat i de
1’Index de Revaloracid
del sistema de pensions
de la Seguretat Social
sumara una peéerdua
addicional del 15% per
la reduccid6 de la pensid
mitjana nominal després
de la jubilacié.

“Sumant les dues
retallades, les pensions
patiran un retrocés del
45% en termes reals.

Aix0 és inacceptable,
perqué de no evitar-
ho, les baixes pensions
d’avui es convertiran
en pensions de miséeria
dema. Perqué s’entengui
millor, és com si la
pensié mitjana actual
de 934 euros fora de
514, la dels autonoms
de 647 euros baixés

356 i la de viduitat

a 359 euros al mes”.



SABIES QUE...
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pugui fey fallida’
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Has de saber que els Estats no fan fallida, i com

el nostre Sistema plblic de Seguretat Social i de
pensions, sén mandats constitucionals els articles 41
i 50 de la CE, que obliguen els poders publics, sigui
quin sigui el color del legislatiu (governs de torn):
1’Estat esta obligat a proveir recursos anualment,
perquée el nostre sistema public de Seguretat Social

i de pensions garanteixi sempre l’assisténcia
sanitaria i pensions suficients i adequades a tota

la poblacié que resideix a l’Estat Espanyol.

El tema del deficit

o superavit de la
Seguretat Social, només
es refereix al segment de
finangcament contributiu,
és a dir, hi ha més o
menys persones treballant
i cotitzen més o menys
per unes determinades
bases de cotitzacid
(salaris), i hi ha més

o menys despeses per el
pagament de pensions i
prestacions del sistema
de seguretat social.




Ells, els poderosos es
van inventar el truc
del deficit a partir
del 2011 amb la reforma
de l’article 135 de

la CE, i van fer una
Llei d’Estabilitat
Pressupostaria i
Equilibri Financer en el
2012, que imposa a totes
les administracions
puibliques (AGE, CCAA

i RL) el complir amb

la regla de la despesa
(equilibri financer)

i no incérrer en
deficit, fixats per a
cada administracio,

per Brussel-les en
primera instancia i
posteriorment per
1’Estat espanyol.

Aqui es troba
l’explicacié del “famés
deficit de la Seguretat
Social»: des del 2011,

a través de diferents
mecanismes, com els
milions d’acomiadaments,
la baixada dels salaris,
les subvencions

i reduccions als
empresaris en les

seves cotitzacions, els
milions d’'hores extres
a la setmana que no
paguen els empresaris

i en conseqiiéncia no
cotitzen, el mantenir
els topalls maxims de
cotitzacid, etc., fa

que la diferéncia entre
ingressos i despeses del
segment contributiu,
sigui deficitaria de
manera permanent, aixi
transcorrin 50 anys

i, tenint 1’ *“excusa”
per robar anualment

a través de 1’'Index

de revaloracié.
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